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Direccion General de Concursos
Direccion de Perfiles y Competencias

INFORME TECNICO DPC N° 061/2017

A: Lic. Zulma Diaz, Directora General
Direccion General de Concurso

Ref. Elevar informe técnico referente a los dockmentos'remitidos por la Universidad
Nacional de Caaguazii (UNCAA), por el cual m{;’az‘?@f “hamologacion del perfil y
matriz de evaluacion para el puesto de Asistente” Administrativo - PCD, a ser
convocados por Concurso Publico de Oposicion para Personas con Discapacidad
(PeD) - Expedientes SFP N° 6616/17.

Fecha: Miércoles, 29 de noviembre de 2017.

Seriora Directora General,

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasion de hacer referencia a la N. N° 361/17
remitida por el Sr. Prof. Mst. Angel Rodriguez Gonzalez, Decano de la Universidad Nacional de
Caaguazii — Facultad de Ciencias y Tecnologias - FCyT, por la cual solicitan la homologacion del
Perfil y las Matriz de Evaluacion para el cargo de Asistente Administrativo PCD ,a ser convacado por
Concurso Piiblico de Oposicion para Personas con Discapacidad (PCD), en el marco del Decreto N°
1212/14 “Por el cual se aprueba la implementacion del portal iinico del empleo piiblico “Paraguay
Concursa” y la puesta en funcionamiento del Sistema Integrado Centralizado de la Carrera
Administrativa-SICCA”, Decreto N° 6715/2017 “Por El cual se modifica el Decreto N° 4774/2016
“"Que reglamenta la Ley N° 5554 del 05 de enero de 2016 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacidn para el ejercicio fiscal 2016 vigente para el ejercicio fiscal 2017, Decreto Reglamentario N°
6369/11 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 2479/01 “Que establece la obligatoriedad de la
incorporacion de personas con discapacidad en las instituciones piiblicas y el Decreto N° 3857/15
“Oue aprueba y establece el Reglamento General del Sistema de Seleccion para el Ingreso y
Promocion en la Funcion Publica, en cargos permanentes y temporales, mediante la realizacidn de
Concursos Publicos de Oposicidn, Concursos de Oposiciony Concursos de Méritos, de conformidad a

los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 "De la Funcion Publica”.

NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en Ser una Institucion referente del proceso de transformacion de la gestion pablica, En la SFP compartimos la vocacion de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y con un servidor piblico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
forma a los servidores pablicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado. honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcion publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
tecnologia, investigacion e innovacian. las personas.

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL, 492-109/497-308 Telefux 451926 e-muail: ministrosfp@sfp.gov.py
Web: www.sfp.gov.py
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Luego del andlisis y realizada las correcciones correspondientes en forma conjunta con los
responsables de la Universidad Nacional de Caaguazii — FC y T, y la Direccion de Perfiles y Competencias de la
Direccion General de Concursos al mencionado expediente, conforme a lo dispuesto en el Anexo del Decreto N°
385772015, Art.16 inc. g) de la Homologacion de los Instrumentos es opinidn técnica de este Departamento, que

“el Perfil y las Matriz de Evaluacion cumplen con las condiciones establecidas en las normativas vigentes”.

Se adjuntan:
° Anexo 1. Planilla de vacancias.
® Anexo 2: Antecedentes del Expediente. (Los documentos originales obran en la Direccidn
General de Concursos).

° Anexo 3: Perfiles y Matrices de Evaluacidn analizados (sélo en formato digital).

Atentamente,
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Aprobadoe por Directora General de Concursos a consideracion de la
Midxima Autoridad Institucional FUNCION o

PUBLICA -04'00

Aprobado por la Mdxima Autoridad Institucional
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NUESTRA MISION NUESTRA VISION NUESTROS VALORES

La SFP emite normas técnicas, asesora a las instituciones en Ser una Institucion referente del proceso de transformacién de la gestion piblica, En la SFP compartimos la vocacion de servicio y el compromiso de
politicas de gestion y desarrollo de las personas, capacita y  con un servidor pliblico dignificado e integro, y la Carrera del Servicio Civil realizar las actividades con transparencia, responsabilidad y
forma a los servidores publicos, promueve y vigila el  consolidada en todos los Organismos y Entidades del Estado. honradez promoviendo la cultura de la legalidad e integridad,
cumplimiento de las leyes de la funcion publica, con distinguiéndonos por la cordialidad y esmero en la atencion a todas
tecnologia, investigacion e innovacion. las personas.

Constitucion N° 422 esquina 25 de Mayo
TEL. 492-109/497-308 Telefax 451926 e-mail: ministrosfp@sfp.gov.py
Web: www.sfp.gov.py
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1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION

DEL PUESTO

Denominacién del puesto

Auxiliar Ad

ministrativo - PCD

| Clasificacién ocupacional

 SALARIO Y BEN
~ ADICIONALES

VACANCIAS

2.4.9. Asistente
Administrativo

Sueldo: - 2.072.000
Categoria: F02 Auxiliar
F.F.: 10-
Recursos del Tesoro

Permanente

Modalidad de vinculacién:

Total: 2 (Dos)

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puestodelque ,  UM9Rd i:m"ﬁgt - Unidad . Unidadinmediat. Unidadinmediat. Unidad inmediat,
depende directamente "~ - B & iy et superior - superior ‘superior
superior - superior superior * < L s
Departamento de Decanato

Administracién y Finanzas

Molas y Fabian Ojeda

Sargento 1° Benitez esq. Padre

Facultad Ciencias y Tecnologias

Localidad-Regién

e

Coronel Oviedo

2. MISION Y TAREAS

DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Misién del Puesto

2.2. PRINCIPALES TAREAS
TIPO DE TAREAS

PLANIFICACION.

: del propic.

trabajo o el de otros

> DIREGGION.

o coordinacion-del trabajo de
dependientes directos o

: __indirectos.

EJECUCION

: EEjecutar las actividades operativas, con el fin de optimizar las actividades de la Institucion.

DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE GADA TIPO

Planificar y decidir como realizar |as tareas de su propio puesto de trabajo en plazos corlos.

El puesto no contempla supervision de otros puestos de trabajo.

‘p Ipor parte del

del puesto,

: - CONTROL
ylo evaluacién del trabajo propio.
E et a.de danandiantas

~ Otras tareas:

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

a. Recepcionar y remitir |as documentaciones para su procesamiento;
b. Distribuir los documentos providenciados por la Direccién a las distintas areas y/o dependencias de la institucion;
c. Apoyar en la redaccion de notas, memos, circulares;
d. Revisar, actualizar y mantener el archivo de las resoluciones, memorandos, notas, circulares recibidos y remitidos;
e. Gestionar recursos necesarios para la dependencia, referente a utiles de oficina;

1. Informar al superior inmediato sobre quejas recibidas, trabajos realizados, necesidades observadas;
g. Mantener la confidencialidad sobre documentos entregados a su custodia;
h. Apoyar en las tareas de atencion telefénica, regisirar los mensajes y entregar a las instancias correspondientes;
i. Cumplir las normativas, reglamentaciones y disposiciones establecidos por la institucién;

j. Apoyar las actividades de las demas areas de la Direccion.

Dar seguimiento a los expedientes remitidos y/o recepcionados en la dependencia.
Controlar el cuidado de los bienes de la institucién, asi como los insumos recibidos para el desemperio de sus tareas.

Cumplir otras tareas asignadas por el superior inmediato, conforme a la necesidad de la dependencia.

T

ol o ESCALAS .
‘ i is?’Lianiﬂcar colidianamente las iPlanificar y Decidir como Incluye responsabilidad de Incluye responsabilidad sobre la Incluye responsabilidad primaria sobre

3 tareas s6lo sobre su propio realizar las lareas de su propio :planificar el trabajo propio y de  iplanificacién de areas de la organizacién ién de las paoliticas y

% trabajo y en plazos cortos puesto de trabajo en plazos personal bajo su dependencia bajo su dependencia. estralegias institucionales.

2 sartos i RS e gy ow e 3 S S
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2 : El puesto no incluye Existe supervision o Exisle supervision o es una Es una jefatura o direccién formal sobre ﬁxisle direccion o conduccién sobre
10 supervision de otros puestos dejcoordinacion de otros puestos  fjefatura formal sobre otros otros puestos que son a su vez titulares  5todos los puestos de la institucion
5 3 trabajo. de manera informal o eventual. fpuestos que no son, a su vez, de unidades.

i g iitares daLoldhdes. i e - — N
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© La mayoria de las lareas y el iLa mayoria de las tareas son dejLa mayoria de las tareas del El puesto incluye pocas ltareas de El puesto solo incluye tareas de

©  tiempo que insumen son de ejecucion personal, manuales ojpuesto son de ejecucion personal, Zejecucién pero la mayoria son ejecucién personal indelegables y de
S lejecucién personal y de baja  intelectuales de mediana ai dealta i i muy alta complsjidad.

S complejidad. complejidad.
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Las tareas de control se El puesto incluye lareas de Incluye tareas de conlrol y Incluye tareas de control y evaluacion Incluye tareas de control y evaluacién

o refieren solo al proplo trabajo  fcontrol y evaluacién operativa  evaluacion operativa de procesos isabre dreas de la organizacién bajo su sobre toda la gestion institucional.

©  len aspectos operativos y sabre los resultados del propio :de mediana plejidad y de inacion y los resultados oblenidos

E pautades previamente. trabajo y eventualmente de otros puestos, con y sin por las mismas.

(%) otros puestos . ‘dependencia jerarquica.
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3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1, VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

ESCALAS

significalivas y siempre exste fa
~ jpos bilidad de consutar las

decisiones que se loman con el
superior inmediata o pares

Elenlomo no genera presianes  fLa presion

La presion del

extemo) es de

decis.ones importantes.

"

E posi
consullar al superiol inmediato o pares ante

y &5 frecuente
consultar decisiones impartantes.

La presitn el contesta

superion

L3t s e

de [y es hecuenle la imposibidad de consullar

contesta inleino y externo son consiantes
| exigen permaneniemente lomar
decisianes aulbromas

pioleg dos y

ylos fiesgos

cotidiana

rormales que pueden esperarse en la vida

pessonales son los

narmales que pueden esperarse en la vida
colidiana.

y riesgos.
superan en gran medida 168 Gue
pueden esperarse en a vida colidiana

[ i3 R i i s T i
L ichaiidad del rabajo 56 restiza en “iajar fuera JL i falsdhoas D o i mitag el tempo e fDurante (a mayor pane del Lempa de
12 localidad de residencia habitual del lugar de residencia habitual o uliizar mas {ciarios de Ebajo y se debe pemodtar enlugares  ftrabaa es preciso p enlugares petnoctar en lugares
el ocupante del puesto. de 3 hevas de transponte respecto del lugar de jcifzrenes de s residencia habitual o utiizar més de fla puesto yia los I
: rabajo habilual 4 Nores ce Irensporte del lugar de Vrabajo habituzl visjes @ més de 4 horas de lransporle del ugar de {ooupante del puesta y los wajes de mas
residencia habiusl san hecusries e imprevistos.  £de 4 horas de ranspore del lugar de
residencia habituz) son frecuentes e
& fam {787 I H] 1 { : i
“ELa tole" jo s realiza en ;S| debe Irabajo en { ambientes  3C: e trabaje hacerse
oficinas 0 ambientes lotalmente  {hacerse en ambientes no conforiadles o 2mbiertes no confortables o Yo los en ambientes no confortaties o

¥io los riesgos parsanales
50N permanenles.

£l Wabao no

fespeciales.

puede realizarse
sin Usa de capacidades fisicas

exge esiuarzo fisico y {EI abajo s4lo exg:

U0 Compieto de las
fisices de la poblacion sanay
{eveniualmente capacidades superiores al promeda.

Efliabajo exge frecueniemente el uso

superiores gl promedio

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

* REQUERIM

IENTOS DE COMPETENCIAS

EscALA

Dé:cripcién i

€1 pussio salo euge

Mo televante paca el ocasiona.
mente el usa oe

estes capaciaades

El

& uso intenso ce estas
capacidades

iDestreza manual

Capacidad para realizar

coordinadas, con precisién y
rapidez manual.

aclividades que requieran acciones -

Desplaza
miento:

Movilidad

LY

Capacidad para caminar y/o
desplazarse, utlizando o no algin
tipo de equipamiento.

Accesoa

transporte

w

Capacidad para e acceso fisico a
transporte pablico o hacer uso de
vehlculo parficular.

Indistinta

Capacidad para adoptar y
mantener INDISTINTAS posturas,

o

Sentada

o

Capacidad para adoplar y
‘mantener la postura SENTADA

Posicion
g
z
&

iCapacidad para adoptary
mantener la postura DE PIE.

Otras.

-

Capacidad para adopiar y
mantener otras posturas (de
RODILLAS, AGACHADA,
ARRODILLADA, olras).

Fuerza:

[Capaokiad para reaizar esTor2os
fisicos (carga, manipulacion do
pesos yiu objetos de gran
volumen)

@

Tolerancia:

Capacidad para soporiar

tension yio fatiga mental.

situaciones generadoras de estrés, |

Relaciones
interpersonales

10 |Capacidad para iniciar y mantener
relaciones con olras personas.

7 A T e

S0 el abajo en equp QU 1equ ore 13
itucién.

Auto cuidado
personal:

41 |Capacidad para el aulo cuidada y
la percepcion de riesgos.

Orientacién en el
entorno:

42 |Capacidad para orieniarse y
utilizar transporte piblico,

Manejo de dinero:

13 [Copacidad para participar en
transacciones econgmicas
basicas.

44 {Capacidad de adquirir
conocimientos para realizar

Pat fa variedad oe acivdsces 8 13
40 {Dependencia

Aprendizaje: nuevas lareas

15 | Capacidad para reconocer y/o
Vision: distinguir objetos y colares. 2o H T TS S8 e SO

i
16 |Capacidad para oir, reconacer yio e
i idos. e & &

Audicln: discriminar senidos.

17 |Capacidad para entender ;
Comprensién mensajes orales. 0. FR R AR 310
verbal:

Expresion Oral:

18 |Capacidad para expresar
mensajes orales.

3.2.2 EVALUACIH

]

ON DE CONDICIONES DE SEGU
IDICIONES i

RIDAD

J“.“':m" Se0uoY i} Pusde presamar || Pusds presentar iesgos
B riesgos menores imponantes
1 iUso de maquinaria o instrumentos o oo o
2 |Trabajo en altura A5 HEOE SR R B 7 8
3 Movilidad y transporte interno y externo 0 albeas w CORR RIS RO BIOR HAY
Manipulacién de objelos y sustancias [ RS B T i:l 5 VS SO P S
W :
\ ’h\J'so de vehiculos Solrn cew e a0
si¢ion 4 ruido y vibraciones 8 r LR B ’
|
' 20 vl 8 e R I

H
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4. REQUISITOS DEL PUESTO ADMINISTRATIVO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE . MINIMOSREQUERIDOS ~ OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia especifica de 4 meses en lareas
relacionadas al cargo.

EXPERIENCIA LAB@RAL Experiencia general de 6 meses en instituciones
e : : plblicas y/o privadas.

*DESEABLE / NO EXCLUYENTE

Educacion Escolar Basica concluida o equivalente cursando. | Educacion Escolar Basica concluida.
EDUCACION FORMAL Educacion media o equivalente cursando.
0 ACREDITADA Educacion media o equivalente concluido.
: ' Tecnicatura Superior ¢ equivalente cursando.

: Se valorara eventos de capacitacion de Informatica,
- PRINCIPALES Secretariado Ejecutivo, Atencion al Cliente,

CONOCIMIENTOS Relaciones Publicas, u ofras relacionades al cargo.

ACREDITADOS

‘Destreza manual ; Capacidad para realizar actividades que Competencias Técnicas y Habilidades:
requiere el puesto a ocupar;
Desplazamiento : Capacidad para caminar, y o desplazarse Conocimientos basico de herramientas
con autonomia mediante el uso de muletas (no relevante para  informaticas; manejo de archivos; conocimiento de
el puesto); la legislacion actual de la funcién publica y
Autonomia Personal : Actuar con independencia, sin conocimiento de la actividad de la entidad.
supervision en actividades
relacionadas con auto cuidado y la percepcion de riesgos;
Orientacién en el entorno : Capacidad para orientarse en el
medio donde vive

PRINCIPALES (barrio, ciudad) y utilizar (conocer y usar) transporte publico
COMPETENGIAS (bus) para llegar al puesto de trabajo;

; Aprendizaje : Capacidad de adquirir conocimientos para

realizar nuevas tareas;
Vision : Capacidad para reconocer visualmente objetos y/o
signos;
- :Comprensién verbal: Capacidad para entender mensajes
orales;
_ ‘Expresién Oral: Capacidad para expresar mensajes orales o
escritos
Audicién: Capacidad para oir, reconocer y/o discriminar
sonidos;

*Disponibilidad de tiempo para cumplir con el horario de trabajo de lunes a viernes, de 07:00 a 15:00 horas.
*Certificado de discapacidad y del potencial laboral expedido por SENADIS (ex INPRO), el cual debera certificar
que el candidato presenta una discapacidad minima del 33% (Excluyente); (Vigente segun lo establecido en el
Decreto N°6.369/11)

 OBSERVACIONES

4.2 VALORAGION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO PUN
TIPG ESCALAS
i No se requiere :Se requiere de una experiencia ;Se ré.alliere de una Se requiere de un  :Se requiere de la maxima
@ experiencia previa laboral , en general entre 2y 4 {experiencia laboral en nivel de experiencia ;experiencia laboral entre 8 y
‘aunque se pudiese afios en lolal. general en el orden de entre  laboral en el orden 10 afios
solicitar hasta 1 afio de 4 y 6 afios en total. de entre 6y 8 aflos
;. .experiencia general en total.
o B O[] ol [s1 [ [T EE
Ed ion primari ‘E i6n secundaria (Grado  :Educacion de nivel Se requiere de nivel | Se requiere de nivel
cursando o equivalente :2) o equivalente. Educacion universitario en las educativo de educativo de doctorade o
para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el disciplinas requeridas por el posgrados para en |pos doclorado en la o las
© d p en el puesto.iad do d en el puesto. (nivel 4 Junior y la o las disciplinas  :disciplinas requeridos por el
pueslo. Nivel 5 Sénior) requeridas por el puesto.
puesto.
] o) [1i B N [ 4] {51 | { 8 ] [ | [ 2]
3 No se requiere de Se requiere de un nivel basico :Se requiere de un nivel Se requiere de un  iConocimientos de niveles
conocimientos técnicos  ‘de conocimientos teéricos, medio de conocimientos nivel superior de superiores que tengan
especificos ya que técnicos y/o practicos con teoricos, técnicos y/o conocimientos relacion ala politicas y
pueden adquirirse en relacién al puesto précticos con relacion al tedricos, técnicos estrategias institucionales.
= fplazos breves. puesto ylo practicos en
2 relacion al puesto
o
(5] M. 5 iy ooy ey - e
0 i1 | i3 P4 Ps i 3
Se requiere de 3 Se requiere de capacidad para iSe requiere de capacidad Se requiere de Competencias de Alla
‘capacidad para la planificar y controlar el trabajo  ipara planificar, controlary  capacidad para Gerencia Publica, tales
programacién y control  -propio y de ofros eventualmente;evaluar el trabajo de grupos  planificar, controlar y;como liderazgo, ética,
de las propias tareas y i« di ejecutar fareas (o unidades pequeias, evaluar el lrabajo de igerenciamiento publico,
ejecucion. “écnicas :coordinar, dirigir y capacitar  grupos o unidades  :habilidades mediaticas,
_E los miembros y grandes, coordinar y :compromiso, integridad,
e representarlas ante terceros  dirigir a los conciencia organizacional.
-E_ internos o externos. miembros y ejercer
E‘-. la representacion
s ante terceros

internos o externos.

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il

prROMEDIO PR
OBSERVACIONES e A

*Decreto N°6.369, CAPITULO |, DISPOSICIONES GENERALES; Art. 2 Sujetos inc. a)*Las personas con discapacidad minima del treinta y tres por ciento ¢
(33%) certificada por el Instituto Nacional de Proteccién a Personas Excepcionales (INPRO) o por los 6rganos competentes por el autorizados en los J

diferentes departamentos del territorio nacional, que pretenda el ingreso a la funcién pablica, de conformidad con las estipulaciones contenidas enel |, L
articulo 1° de la Ley N°3585/08, segun el perfil y las competencias requeridas; y". Capitulo Ill, SISTEMA DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS PARA e al] f'o

INGRESO Y PROMOCION. Art. 10 Requisitos: “El certificado debera acreditar una discapacidad permanente y actual, y debera haber sido expedido ; : L
dentro de los dos afos anteriores a la fecha de cierre del periodo de postulacién del Concurso en el cual se presente’. |

,."Fsﬁncir}n Publica
= o4
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MATRIZ DE EVALUACION

EVALUAGION CURRICULAR COMPETENGIAS | £, 11aCION POR]
S Eulclon = ENTREVISTA
o § Experiencia Experiencia: COMPETENCIAS
Fi -Acade § 7
ormacion frademica | Gurses | popecica | General FUNCIONALES ENTREVISTS
Cédigo | Teenicalura | Tecnicatura Educacion Educacion Egl;ig‘c;fn Exp. 4 meses Exp: i:‘lesas Pruebas por PUNTAJE
; i i i e préct TOTAL 100
Postulante | Superioro Stpetora Medblo Mediao Basican | 26018908 | g o cianadas alas| instituciones | COMPelencias practicas o
equivalente equivalente equivalente equivalenle equivalente al cargo funciones piiblicas o ylo escritas, acorde al Ptos.
coneluido. cursando. concluido cursando conckilda privadas perfil solicitado 20 Ptos.
20 Ptos. 18 Plos. 16 Ptos. 14 Plos. 12 Plos. 10 Plos. 12 Plos. 8 Plos, 30 Ptos,
EVALUACION CURRICULAR. Conforme al:Decreto 6369/2011

EVALUACION CURRICULAR: HASTA 50 ptos.

Formacién Académica: Hasta 20 Ptos. Se puntuaré al postulante en los siguientes niveles académicos: Tecnicatura Superior o equivalente concluido (20 ptos.) Tecnicatura Superior o
equivalente cursando (18 ptos.) Educacién Media o equivalente concluido (16 ptos.) Educacién Media o equivalente cursando (14 ptos.) Educacion Escolar Bésica o equivalente concluido (12

ptos.)
La acreditacién podré ser por medio de la verificacion de Ja pi ion de d respal ios yfo por las infor i declaradas en el Curriculum Vitae (Formato B)

{Experiengia Esnaciica v General: Hasta 20 Plos,

(i}Especif se aplica ala ex ncia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades gue se describen en los Términos de Referencia (TDR's). La
acreditacién se realizara de la siguiente manera:

4 meses: 12 puntos;

3 meses: 9 puntos;

2 meses: 6 puntos;

1 mes: 3 puntos.

(i) Experiencia General: el tiempe que ha trabajado en la actividad similar incluyendo lo trabajado fuera del ambito de los TDR's o funci distintas a las requeridas en esta_
oportunidad. La acreditacién se realizara de la siguiente manera;

5 meses: 6,66 puntos;

4 meses: 5,33 puntos;

3 meses: 4 puntos;

2 meses: 2,66 puntos;

1mes: 1,33 puntos.
La acreditacién podra ser por medio de la verificacién de la

relacionadas a las actividades realizadas, carqo desempefiado y el periodo de las experiencias generales y especificas.
“No se admitira duplicacién de puntuacién, la Comisién de Seleccién debera iniciar el analisis por la Experiencia Especifica, en caso de que el posiulante

supere los afios solicitados, el excedente debera puntuar como Experiencia General. Para situaciones inversas, no aplica.

La acreditacién de los eventos de capacitacién se puntuara seqin la siguiente clasificacién: Hasta 10 Ptos,
Se valorara eventos de capacitacién relacionados al cargo.

a) Capacitacion Técnica: Por cada constancia o certificado gue corresponde a capacitaciones de caracler lécnico que se definen como actividades académicas para la adquisicion de habilidades
y conocimi relaci jas di al puesto de trabajo cuya duracién minima es de 40 horas, se puntuara con 3,5 plos,
b) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o mds, se puntuard con 3 plos.
c) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de enlre 20 y 39 hs. céledras, se puntuara con 2,5 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuaré con 2 ptos,

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5 y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuaré con 1 pto.

g) Por cada constancia o certificado que indique una duracion minima 1 hr. catedra, se puntuard con 0,5 ptos.

Obs;

*Por cada conslancia o cerlificado que no indique la carga horatia o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgard la puntuacion correspondiente al item "g", en caso de que el
documento sefale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

*Sélo serén consideradas aquellas capacilaciones tendientes a la optimizacién del desempefio del cargo a postular, es decir, Los eventos de capacitacion no relacionados a las areas requeridas
no puntuardn.

** Para puntuar los eventos de capacitacién o cursos se requiere la presentacién de copia simple de los cerlificados.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS; HASTA 30 ptos.

Pruebas Practicas de conocimi de acuerdo a las funciones del puesto que se ajustara razonablemente de acuerdo a la discagac\dad del poslul

Se calificara con una puntuacion méxima de 30 ptos. la aplicacion de pruebas situacionales para medir el desemperio basico delfla postulante.

[ENTREVISTA EVALUATIVA CON LA COMISION:DE SELECCION
EVALUACION POR ENTREVISTA: HASTA 20 ptos.
Entrevista con la Comision de Seleccion: en la evaluacién a ser realizada durante la entrevista en base a las competencias solicitadas para el cargo

MODALIDAD.DE SELECCION: TERNA
* Conforme a la lisla de poslulantes que hayan alcanzado o superado el 0% _en las evaluaciones.

Conformacién de la terna: Las ternas se conformaran de la siguiente manera, segun las siguientes circunstancias:
a) Debera estar integrada por las personas que obtuvieron los tres (3) mejores puntajes de los que hayan aprobado las evaluaciones en el proceso de seleccion, aplicando la formula: P x 3.

b) Para poder inlegrar una terna es necesario que por lo menos dos (2) personas hayan aprobado lodas las evaluaciones, aplicando la formula: P x 2,

En los casos en que solo dos personas hayan superado las evaluaciones del proceso de seleccion, la Comision de Seleccién tiene la facultad de decidir si elevara una dupla o declararé desierto
el concurso

a los efectos de realizar un prdximo llamado.

¢) En casos de que un concurso incluya mas de un puesto del mismo cargo, y se haya determinado que el sistema de seleccion fuera por ternas, corresponde que todas las ternas sean
integradas originariamente

por las personas que obtuvieron los tres mejores puntajes en orden secuencial y que hayan superado las evaluaciones, aplicando la férmula: P x 3

Una vez que la MAI elija a un postulante de esa primera terna, esta persona deja de integrar las demas ternas, y se va adicionando a la nueva terna un poslulante del orden de méritos, y asi
sucesivamente hasta que

no haya mas postulantes aprobados que anexar o se hayan agotado |as vacancias a ser llenadas. Aplicando la formula: N + 1.
(N = P x 3- ) En esta [érmula “N” representa la terna elaborada con los tres postulantes que obtuvieron los lres mejores puntajes entre los que las

que fue seleccionada (S).

iones, la persona

Criterio de Desempate
En caso de igual puntajes entre candidatos, el crilerio de desempate serd comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica,

2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

3. Evenlos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estén relacionados al puesto. ”
En caso que persista el empale se tomaran lo segun los siguientes criterios, segin la documentacion requerida 7

1. Experiencia especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica.
2. Formacién Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumuladas de eventos de capacit: que estén relacionados al puesto

OBS:
*Se brindaran mas detalles en la reunion informativa
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CAAGUAZU

= % 3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAAGUAZU

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N® 3198 del 4 de Mayo de 2007,
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - FCy T

MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnolégicos, competentes, con sentidos critica, ético
y responsabilidad Social.

N.N¢ 378/2017

Coronel Oviedo, 14 de noviembre de 2017
SENOR MINISTRO:

Tengo el honor de dirigirme a V.E. en representacién de la Facultad de
Ciencias y Tecnologias de la Universidad Nacional de Caaguazi, haciendo llegar
atentos saludos.

La presente es a los efectos de solicitar que los expedientes de Concursos N2
5538/2017 y 6616/2017 pasen a la modalidad de CONCURSO AD REFERENDUM, tal
como sefiala el Decreto N2 3857 de fecha 06 de agosto del 2015 en su Articulo 21.

s propicia la oportunidad para saludar a V.E. con la mayor consideracion,

..’y’

Prof. Mst/ANGEL RODRIGUEZ GONZALEZ
DECANO

Su Excelencia :

Econ. Humberto R. Peralta Beaufort, Ministro Secretario Ejecutivo
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Asuncidn

VISION: Ser una Facullad lider, con excelencia en la formacion de profesionales que contribuya al desarrolio del Pais.
Direccion: Sargento Florentine Benitez esq. Padre Molas y Fabidn Ojeda

Coronel Oviedo - Paraguay
Tel: +595 521201548
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