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MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos critico,
ético y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del Pais.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Seguidamente se presenta una sinopsis de los Derechos y Responsabilidades

de los Docentes, conforme al Marco Normativo pertinente.

I. Ley 4995/2013 Ley de Educacién Superior

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EDUCADORES, INVESTIGADORES
Y ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES

Articulo 38.- Para ejercer la docencia y la investigacion en la educacion superior
universitaria, se debera contar con:

a. Titulo de grado académico registrado en el Ministerio de Educacion y Cultura.

b. Capacitacion pedagdgica en educacion superior.

c. Notoria capacidad cientifica, técnica o intelectual.

d. Los demés requisitos establecidos en los estatutos de la universidad.

DE LA CARRERA DOCENTE Y DEL INVESTIGADOR EN LA EDUCACION
SUPERIOR

Articulo 39.- La carrera docente y de investigador en la educacién superior

estara establecida en los estatutos o cartas organicas y reglamentos de las instituciones

respectivas. En todos los casos, el acceso al ejercicio de la docencia y de la investigacion,



-\ /NIVERSIDAD NACIONAL DEL CAAGUAZU ’][‘

Sede Coronel Oviedo
Creada por Ley N2 3198 del 4 de Mayo de 2007. \ zy’N'c@
FACULTAD DE CIENCIAS y TECNOLOGIAS - F.C.y T.
Coronel Oviedo - Paraguay
Tel: +595 521201548

ENCIAS Y TECNOLOG

MISION: Formar profesionales excelentes con conocimientos cientificos y tecnoldgicos, competentes, con sentidos critico,
ético y responsabilidad Social.

VISION: Ser una Facultad lider, con excelencia en la formacién de profesionales que contribuya al desarrollo del Pais.

se hara por concurso publico de oposicidn de titulos, méritos y aptitudes, en el que se
valorara, preferentemente, la produccion cientifica, el grado de actualizacion de sus
conocimientos y competencias y su experiencia profesional. Se garantiza la libertad de

catedra.

DE LA DEDICACION A LA DOCENCIA

Articulo 40.- La dedicacién ala docencia en la educacién superior es una opcion
del profesional, pudiendo dedicarse a la ensefianza y/o a la investigacion, o combinar el
ejercicio profesional, o la investigacion, con la docencia. La institucion contratante podra
nombrarle con el titulo del escalafon docente establecido en sus estatutos, como profesor

a tiempo completo o como profesor contratado.

DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 41.- Paraincorporarse como profesor de tiempo completo, el postulante
debera someterse a un concurso publico de oposiciébn, en el que se valorard,
preferentemente, la produccién cientifica del docente, el grado de actualizacién de sus
conocimientos, su experiencia profesional, su formacion y su experiencia como docente

universitario. Cada institucion realizara la evaluacidon conforme a sus estatutos.

DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

Articulo 42.- Los profesionales que quisieran combinar el ejercicio de la
docencia superior con el ejercicio profesional podran hacerlo también, en calidad de
profesores contratados. En tal caso, no sera necesario someterse a concurso publico de

oposicion para ser contratados.
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En su calidad de profesionales independientes, los profesores podran ser
contratados por diferentes periodos, de acuerdo con la duracién de los cursos para los

que son contratados.

DEL MINIMO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Articulo 43.- Un minimo de 30% (treinta por ciento) respecto del total del plantel
docente de cada una de las instituciones de educacion superior, debe ser conformado por
profesores de tiempo completo. El proceso podra realizarse de manera gradual,
considerando como plazo maximo para cumplir con el requisito exigido un periodo de 3

(tres) afos a partir de la promulgacion de la presente Ley.

DE LA ESTABILIDAD LABORAL DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

Articulo 44.- Los docentes e investigadores de la educacion superior tienen
derecho a la estabilidad laboral conforme a la legislacion vigente, segun sean

universidades publicas o privadas, y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Mantenerse actualizados sobre los avances cientificos y tedricos en su area

del saber.

b. Mantenerse actualizados sobre los avances de las técnicas mas modernas de
ensefianza de la educacion superior; asi como de los conocimientos de las evoluciones

cientificas.

c. Producir y publicar trabajos de investigacion de caracter cientifico sobre el

area de su especialidad, de acuerdo con las reglamentaciones de cada institucion.
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Los requisitos mencionados seran evaluados por cada una de las instituciones
de educacion superior, donde desempefian su labor los profesores e investigadores, a
través de concursos publicos y abiertos por oposicion, que periodicamente seran

convocados para mantenerse en su categoria 0 promocionarse en la categorl’a superior.

Los profesores e investigadores contratados se regiran por lo establecido en las

clausulas de sus respectivos contratos.

DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

Articulo 45.- Son derechos de los docentes de las instituciones de educacion

superior:

a. Acceder a la carrera académica mediante concurso publico de oposicion.

b. Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningan tipo

de imposicién o restriccion religiosa, politica o de otra indole.

c. Acceder a la carrera de docente e investigador y a cargos directivos, que
garanticen estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en
la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el

perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo.

d. Participar en el gobierno de la instituciéon a la que pertenecen, de acuerdo con

las normas legales vigentes.

e. Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo a través de la carrera
académica, de los centros o comunidades cientificas y en unidades de estudios de

investigacion y de produccion, tanto a nivel nacional como internacional.
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f. Participar en la actividad gremial.

g. Percibir sus haberes por los dias de receso establecidos en el calendario

académico, asuetos y suspension de clases por causas ajenas a su voluntad.

h. Acceder al permiso con goce de sueldo, por maternidad, 6 (seis) semanas

antes y 6 (seis) semanas después del parto.

i. Acceder a permisos por enfermedad debidamente comprobada, conforme lo

establece la legislacion laboral vigente.

j. Acceder al permiso para lactancia.

k. A acceder al ingreso al sistema de escalafon.

|. Acceder a permisos especiales con o sin goce de sueldo, para el usufructo de
becas, programas de intercambio cultural o funciones educativas especificas.

DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES E INVESTIGADORES

Articulo 46.- Son deberes de los docentes e investigadores de las instituciones

de educacion superior:

a. Observar las normas que regulan el funcionamiento de la institucion a la que

pertenecen.

b. Participar en la vida de la institucion, cumpliendo con responsabilidad su

funcion docente, de investigacion y de servicio.
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c. Ejercer con ética sus funciones de docente y/o investigador.

d. Actualizarse en su formacién profesional y cumplir con las exigencias de

perfeccionamiento que exige la carrera académica.

e. Contribuir a la formacion integral del estudiante en su dimension humana,

cultural, ética, social y politica.

f. Respetar a los estudiantes sin discriminacion alguna y teniendo en cuenta sus
derechos.

g. Informar a los estudiantes sobre el programa a ser desarrollado, la modalidad

de ensefanza, aprendizaje, su metodologia, caracteristicas y las pautas de evaluacion.

h. Evaluar con objetividad el desempefio del estudiante.

. REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CAAGUAZU

Del Régimen Disciplinario

Articulo 161. Constituyen faltas:

a. El incumplimiento de las normas establecidas en la Ley 3385/07, el
Reglamento General de la UNC@, las resoluciones del Consejo Superior Universitario,
las resoluciones del Rector, los Reglamentos Internos de cada una de las Unidades
Académicas que integran la UNC@, las resoluciones de los Consejos Directivos y de los

Decanos de las Unidades Académicas respectivas. El incumplimiento se verificara por
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accion directa de las autoridades, profesores o alumnos o por omision de quienes tengan

la obligacién de hacerlos cumplir.

b. La actividad politico partidaria en cualquier dependencia de la UNC@. Se
entendera que se realiza tal actividad cuando se diere apoyo publico o instare a los
presentes a apoyar a determinado partido o movimiento politico, por actos realizados en
aulas, recintos privados o pasillos de la Institucion. Cuando las actividades sefialadas
fueren realizadas fuera de la Universidad Nacional de Caaguazu y fuere invocada
indebidamente la Institucion, comprometiendo con ello los fines universitarios, seran

consideradas igualmente faltas.

c. El trato irrespetuoso a los colegas o compafieros, asi como a superiores 0

inferiores jerarquicos.
d. El incumplimiento de los deberes y obligaciones establecidos en la Ley de
Universidades, la Ley 3385/07 y las disposiciones reglamentarias vigentes en la

Universidad Nacional de Caaguazu.

e. Actos considerados de vandalismo o cualquier otro que impidan el normal

desarrollo de las actividades dentro del recinto de la Universidad.

f. Las demas que expresamente estuvieren establecidas en este Reglamento.

Seccion Il - De los Profesores y/o investigadores

Articulo 164. Son consideradas faltas de los profesores, ademas de lo

establecido en el articulo anterior del presente Reglamento:
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a. Tres ausencias consecutivas 0 cinco alternadas, injustificadas, a dias de
clases de la catedra respectiva, examenes finales o a las mesas examinadoras, cuando
haya sido convocado y notificado en forma escrita en virtud del calendario académico
aprobado por la UNC@. La justificacion debera ser formalizada por escrito presentado en
la Secretaria General de la Facultad respectiva, hasta los tres dias de producida la falta.

En caso contrario, se considerara ausencia injustificada.

b. El incumplimiento de las responsabilidades académicas establecidas en los
Reglamentos Internos y Resoluciones del respectivo Consejo Directivo o Decanato.

c. El incumplimiento injustificado del horario de clases y exdmenes establecidos
por la Unidad Académica respectiva. Se entendera que existe tal incumplimiento en los
casos de llegada tardia al horario establecido por las autoridades de gobierno de la
Facultad respectiva. En cuanto a la justificacion se regira por lo dispuesto en el inc. a) de

éste mismo articulo.

d. Los incisos b y c precedentes, seran aplicables a los investigadores, sin
perjuicio de lo establecido en el Art. 161 del presente Reglamento.

Articulo 175. Constituyen medidas disciplinarias para las autoridades y el
estamento docente, segun la siguiente graduacion:

Apercibimiento por escrito (primer grado)

Multa del 25 al 100 % de las remuneraciones percibidas en la UNC@ (segundo
grado)

Suspension por un afo en el ejercicio de la funcidn desempefiada, sin goce de
sueldo (tercer grado).

Destitucién (tercer grado).



